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FIŞA DISCIPLINEI  
1. Date despre program 

Instituţia de 
învăţământ superior 

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu  

Facultatea Științe Socio-Umane 
Departament Relații Internaționale, Științe Politice și Studii de Securitate  

Domeniul de studiu Relații Internaționale și Studii Europene 
Ciclul de studii I (studii universitare de licență) 
Specializarea Relații internaționale și studii europene 

2. Date despre disciplină 
Denumirea disciplinei Sociologia relaţiilor internaţionale 

Codul cursului Tipul cursului An de studiu Semestrul 
Număr de 

credite  
RIL12S028 Opțional II I 3 

Tipul de evaluare 
Examen 

Categoria formativă a disciplinei 
DS 

Titular activităţi curs Dr. Delia ȘTEFENEL  
Titular activităţi seminar / 
laborator/ proiect  

Dr. Delia ȘTEFENEL  

3. Timpul total estimat 
Extinderea disciplinei în planul de învăţământ – număr de ore pe săptămână 

Curs Seminar Laborator Proiect Total 
2 1   3 
Extinderea disciplinei în planul de învăţământ – Total ore din planul de învăţământ 

Curs Seminar Laborator Proiect Total (NOADsem) 
28 14   42 

 
Distribuţia fondului de timp pentru studiu individual Nr.ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 10 
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe 
teren 

10 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 5 
Tutoriat:  5 
Examinări:  3 

Total ore alocate studiului individual (NOSIsem ) 33 
Total ore pe semestru (NOADsem + NOSIsem ) 75 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 
Discipline necesar 
a fi promovate 
anterior 

Nu este cazul 

Competențe Nu este cazul 
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5. Condiţii (acolo unde este cazul) 
De desfăşurare a cursului Nu este cazul 
De desfăşurare a sem/lab/pr Nu este cazul 
6. Competenţe specifice acumulate 

Competenţe profesionale 

Utilizarea fundamentelor teoriilor relaţiilor internaţionale în studiul 
proceselor europene şi internaţionale;  
Elaborarea proiectelor europene şi internaţionale;  
Utilizarea metodologiilor de analiză în domeniul relaţiilor internaţionale 
şi afacerilor europene;  
Proiectarea de strategii în domeniul relaţiilor internaţionale şi afacerilor 
europene;  
Asigurarea de asistenţă în domeniul negocierii internaţionale şi medierii 
între grupuri cu interese diverse;  
Asigurarea asistenţei în managementul relaţiilor din cadrul organizaţiilor 
şi instituţiilor implicate în procese europene şi internaţionale. 

Competenţe transversale 

Gestionarea informaţiilor specifice rezolvării sarcinilor complexe în 
context (receptarea, transmiterea, prelucrarea, stocarea informaţiilor în 
documente de profil), inclusiv prin utilizarea la nivel avansat a unei 
limbi de circulaţie internaţională şi la nivel mediu sau avansat a unei a 
doua limbi străine;  
Aplicarea tehnicilor de muncă eficientă în echipă multidisciplinară 
corespunzătoare diverselor paliere ierarhice;  
Autoevaluarea obiectivă a nevoii de formare profesională în scopul 
inserţiei şi adaptabilităţii la cerinţele pieţei muncii. 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 
Obiectivul general al disciplinei 1. Însuşirea principalelor concepte, paradigme, principii şi 

direcţii din sfera sociologiei relațiilor internaționale  
2. Cunoaşterea şi interpretarea problemelor din specializările 
sociologie internaționale 

Obiectivele specifice 1. Dezvoltarea abilităţilor de comunicare specifice terminologiei 
sociologiei relațiilor internaționale 
2. Înțelegerea și utilizarea metodelor moderne de  cercetare și 
analiză din ariile sociologiei relațiilor internaționale. 

8. Conţinuturi 
Curs Nr. ore 
Curs 1 Introducere: Sociologia și relațiile internaționale. Prezentarea structurii cursului 

și a bibliografiei 
2 

Curs 2 Paradigme și teorii și orientări sociologice. Școli, curente internaționale 
contemporane 

2 

Curs 3 Legile și funcțiile sociologiei cu aplicație în relațiile internaționale 2 
Curs 4 Structură, stratificare și ordine socială.  2 
Curs 5 Modele și dimensiuni ale variabilității culturale. Valori sociale  2 
Curs 6 Distanța față de putere: o dimensiune culturală ierarhică în relațiile 

internaționale 
2 
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Curs 7 Elemente de metodologia cercetării în sociologia relațiilor internaționale 2 
Curs 8 Sociologia comunicării inter și transculturale. Modele și practici 2 
Curs 9 Teoria negocierii imaginii în relațiile interpersonale : surse, asumpții aplicații 2 
Curs 10 Tipologii identitare 2 
Curs 11 Conflictul - un produs cultural. Modelul cultural - situațional: un mecanism 

explicativ în managementul conflictului intercultural 
2 

Curs 12 Efectele diversității culturale. Inegalități sociale în societățile hibride 2 
Curs 13 Transnaționalism. Studii de caz 2 
Curs 14 Aplicații sociologice în organizații internaționale, ONGI 2 

Total ore curs: 28 
Seminar/Laborator Nr. ore 
Sem 1 Introducere: Sociologia și relațiile internaționale.  2 
Sem 2 Paradigme, teorii, legi sociologice sociologiei cu aplicație în relațiile 

internaționale 
2 

Sem 3 Variabilitate culturală. Studii de caz 2 
Sem 4 Comunicare inter și transculurală. Aplicații comparative 2 
Sem 5 Taxonomii identitare. Studii de caz  2 
Sem 6 Diversitate culturală. Studii de caz 2 
Sem 7 Corporații internaționale versus ONGI 2 

Total ore seminar/laborator 14 
Metode de predare 
Prelegere interactivă. Explicație. Expunere, brainstorming, învățare prin cooperare, conversaţie 
euristică, explicație, studii de caz, problematizare. 
 
Bibliografie 

Referinţe 
bibliografice 
recomandate 

Albert, M,; Buzan, B.;  Zürn, M.(2013). Bringing Sociology to International 
Relations.World Politics as Differentiation Theory, Cambridge University 
Press; 

Bădescu, I.(1996). Istoria sociologiei. Teorii contemporane, Editura 
Eminescu, București; 

Chelcea,S. (2007). Metodologia cercetării sociale. Metode cantitative şi 
calitative, Editura Economică, București ; 

Griffiths, M. (2003). Relații internaționale. Scoli, curente ganditori, Editura 
Ziua, 

Bucuresti; 
Hoffman, O. (2004). Sociologia organizațiilor, Editura Economică, București 

(Cap. I, II); 
Miroiu, A.; Ungureanu R.S (2006). Manual de relații internaționale, Polirom, 

București;  
Nedelcu, E. (2010). Repere în sociologia relaţiilor internaţionale , Editura 

Universitară București; 
Preda, M. (2009). Riscuri și inechități sociale în Romania, București, 

Polirom;  
Ștefenel, D. (2014). ”How much culture is in conflict communication? A 
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cross-cultural approach in two European countries”, in Jesus Garcia 
Laborda, Fezile Ozdamli, Yasar Maasoglu (Eds), Procedia - Social and 
Behavioral Sciences, pp.2691–2696; 

Ștefenel, D. (2013) „Mă simt fără patrie”: construcții identitare în diaspora 
română din Grecia”, in Polis, Revista de Stiinte Politice, 2, 110-130, 
European Institute, Iasi, România; 

Ștefenel, D., Voudouri-Săvulescu, M., Palcu, O. (2009). From immigrant to 
transnational identity, în Enrique Banús, Cristina Branea (eds.) in X 
Conference European Culture, 2009, Universitat Internacional de Catalunya, 
Barcelona, Spania; 

Schwartz, S. (2004). Mapping and Interpreting Cultural Differences around 
the World, Leiden, The Netherlands, Brill, pp.43-73; 

Ting-Toomey, S., Takai, J. (2006). Explaining intercultural conflict: 
Promising approaches and directions, in J.G. Oetzel, S. Ting-Toomey, The 
Sage handbook of conflict communication, Thousand Oaks, Sage, pp.691-
723; 

Wendt, A. (2011). Teoria Socială a Politicii Internaționale, Polirom, 
București; 

Referinţe 
bibliografice 
suplimentare 

Lawson, G; Shilliam, R. (2010) Sociology and international relations: legacies 
and prospects, Cambridge Review of International Affairs, 23,1, pp.69-86, 
https://doi.org/10.1080/09557570903433647; 

Raulea, C.; Ștefenel, D. (2007). A comparative analysis of interpersonal 
conflict 

management styles in Romania and Greece, in Milcu M., Fischbach A., 
Rafaeli 

A., Schmidt-Brass U., Modern Psychology Research Trends and Prospects, 
Sibiu, 

Psihomedia, pp.71-76; 
Rosenberg, J. (2006) Why is there no International Historical Sociology?, 

European Journal of International Relations, 12,3, pp.307-340; 
Van de Vijver, F., Leung, K. (1997). Methods and data analysis for cross-

cultural research, Oaks, Sage; 
Wendt, A. (1995). Constructing international politics, International Security, 

20,1, 
pp.71–81; 

 
9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, 
asociaţiilor profesionale şi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 
Se realizează prin contacte periodice cu aceștia, pentru preluarea așteptărilor, standardelor și 
cerințelor diferitelor instituții administrative, organizații neguvernamentale, organizații 
internaționale, think-tankuri ș.a. 
10. Evaluare 

Tip 
activitate 

Criterii de evaluare Ponderea în nota finală Obs.** 

https://doi.org/10.1080/09557570903433647


Tel: +40 (269) 216 068
Fax: +40 (269) 232 966

 

 

 
Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu 

Facultatea de Științe Socio-Umane   
Departamentul Relații Internaționale, Științe Politice și Studii de Securitate 

 

-răspunsurile la examen/colocviu(evaluare 
finală) 

40% CPE 
Curs 

-răspunsurile finale la lucrările practice de 
laborator 

35% CEF 
Seminar 

-testarea periodică prin lucrări de control 25% CEF 
Standard minim de performanţă: Obținerea notei 5 (cinci) la nivel agregat. 
 
 
(*) Fişa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu dizabilităţi, în funcţie de 
tipul şi gradul acestora. 
(**) CPE – condiţionează participarea la examen; nCPE – nu condiţionează participarea la examen;  
CEF - condiţionează evaluarea finală; 
 
Data completării: 27.08.2019 
Data avizării în Departament: 27.09.2019 

 Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnătura 

Titular disciplină Asist. dr. Delia ȘTEFENEL 

Director de 
departament 

Lect. dr. Gabriel ȘERBAN 
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