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1. Date despre program

Institutia de
invatdmant superior

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

Facultatea

Stiinte Socio-Umane

Departament

Relatii Internationale, Stiinte Politice si Studii de Securitate

Domeniul de studiu

Relatii Internationale si Studii Europene

Ciclul de studii

I (studii universitare de licentd)

Specializarea

Relatii internationale si studii europene

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

Sociologia relatiilor internationale

Codul cursului Tipul cursului An de studiu Semestrul Numa}" de
credite
RIL12S028 Optional II I 3
Tipul de evaluare Categoria formativa a disciplinei
Examen DS

Titular activitati curs

Dr. Delia STEFENEL

Titular activitati seminar /

laborator/ proiect

Dr. Delia STEFENEL

3. Timpul total estimat

Extinderea disciplinei in planul de invatdmant — numar de ore pe sdptdmana

Curs Seminar Laborator Proiect Total
2 1 3
Extinderea disciplinei in planul de invatdmant — Total ore din planul de Tnvatamant
Curs Seminar Laborator Proiect Total (NOADsem)
28 14 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual Nr.ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 10
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutoriat: 5
Examinari: 3
Total ore alocate studiului individual (NOSlser, ) 33
Total ore pe semestru (NOADsm + NOSlsem) 75

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Discipline necesar
a fi promovate
anterior

Nu este cazul

Competente

Nu este cazul
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

De desfasurare a cursului Nu este cazul

De desfasurare a sem/lab/pr | Nu este cazul

6. Competente specifice acumulate

Utilizarea fundamentelor teoriilor relatiilor internationale in studiul
proceselor europene si internationale;

Elaborarea proiectelor europene si internationale;

Utilizarea metodologiilor de analiza in domeniul relatiilor internationale
si afacerilor europene;

Competente profesionale | Proiectarea de strategii in domeniul relatiilor internationale si afacerilor
europene;

Asigurarea de asistentd in domeniul negocierii internationale si medierii
intre grupuri cu interese diverse;

Asigurarea asistentei Tn managementul relatiilor din cadrul organizatiilor
si institutiilor implicate in procese europene si internationale.

Gestionarea informatiilor specifice rezolvarii sarcinilor complexe in
context (receptarea, transmiterea, prelucrarea, stocarea informatiilor in
documente de profil), inclusiv prin utilizarea la nivel avansat a unei
limbi de circulatie internationald si la nivel mediu sau avansat a unei a
Competente transversale | doua limbi straine;

Aplicarea tehnicilor de munca eficientd in echipa multidisciplinara
corespunzatoare diverselor paliere ierarhice;

Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala in scopul
insertiei si adaptabilitdtii la cerinfele piefei muncii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei | 1. Insusirea principalelor concepte, paradigme, principii si
directii din sfera sociologiei relatiilor internationale

2. Cunoasterea si interpretarea problemelor din specializarile
sociologie internationale

Obiectivele specifice 1. Dezvoltarea abilitdtilor de comunicare specifice terminologiei
sociologiei relatiilor internationale

2. Intelegerea si utilizarea metodelor moderne de cercetare si
analiza din ariile sociologiei relatiilor internationale.

8. Continuturi

Curs Nr. ore
Curs 1 | Introducere: Sociologia si relatiile internationale. Prezentarea structurii cursului )
si a bibliografiei
Curs 2 | Paradigme si teorii si orientdri sociologice. Scoli, curente internationale )
contemporane
Curs 3 | Legile si functiile sociologiei cu aplicatie in relatiile internationale 2
Curs 4 | Structurd, stratificare si ordine sociala. 2
Curs 5 | Modele si dimensiuni ale variabilititii culturale. Valori sociale 2
Curs 6 | Distanta fatd de putere: o dimensiune culturald ierarhicd 1in relatiile 5
internationale
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Curs 7 | Elemente de metodologia cercetarii in sociologia relatiilor internationale 2
Curs 8 | Sociologia comunicdrii inter si transculturale. Modele si practici 2
Curs 9 | Teoria negocierii imaginii in relatiile interpersonale : surse, asumptii aplicatii 2
Curs 10 | Tipologii identitare 2
Curs 11 | Conflictul - un produs cultural. Modelul cultural - situational: un mecanism )

explicativ in managementul conflictului intercultural
Curs 12 | Efectele diversitatii culturale. Inegalitati sociale 1n societdtile hibride 2
Curs 13 | Transnationalism. Studii de caz 2
Curs 14 | Aplicatii sociologice in organizatii internationale, ONGI 2
Total ore curs: 28
Seminar/Laborator Nr. ore
Sem 1 | Introducere: Sociologia si relatiile internationale. 2
Sem 2 | Paradigme, teorii, legi sociologice sociologiei cu aplicatie 1n relatiile 2
internationale
Sem 3 | Varabilitate culturala. Studii de caz 2
Sem 4 | Comunicare inter si transculurald. Aplicatii comparative 2
Sem 5 | Taxonomii identitare. Studii de caz 2
Sem 6 | Diversitate culturald. Studii de caz 2
Sem 7 | Corporatii internationale versus ONGI 2
Total ore seminar/laborator 14

Metode de predare

Prelegere interactiva.

Explicatie. Expunere, brainstorming, invatare prin cooperare, conversatie

euristica, explicatie, studii de caz, problematizare.

Bibliografie

Referinte
bibliografice
recomandate

Albert, M,; Buzan, B.; Ziirn, M.(2013). Bringing Sociology to International
Relations.World Politics as Differentiation Theory, Cambridge University
Press;

Badescu, 1.(1996). Istoria sociologiei. Teorii contemporane, Editura
Eminescu, Bucuresti;

Chelcea,S. (2007). Metodologia cercetarii sociale. Metode cantitative si
calitative, Editura Economica, Bucuresti ;

Griffiths, M. (2003). Relatii internationale. Scoli, curente ganditori, Editura
Ziua,

Bucuresti;

Hoffman, O. (2004). Sociologia organizatiilor, Editura Economicd, Bucuresti
(Cap. 1, II);

Miroiu, A.; Ungureanu R.S (2006). Manual de relatii internationale, Polirom,
Bucuresti;

Nedelcu, E. (2010). Repere in sociologia relatiilor internationale, Editura
Universitard Bucuresti;

Preda, M. (2009). Riscuri si inechitdti sociale in Romania, Bucuresti,

Polirom;
Stefenel, D. (2014). "How much culture is in conflict communication? A

Adresa: Bd-ul. Victoriei, nr. 5-7

Sibiu, 550024, Romania
e-mail:dep.sprise@ulbsibiu.ro

Tel: +40 (269) 216 068
Fax: +40 (269) 232 966

http://socio-umane.ulbsibiu.ro/dep.sprise/




Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
Facultatea de Stiinte Socio-Umane
Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu Departamentul Relatii Internationale, Stiinte Politice si Studii de Securitate

cross-cultural approach in two European countries”, in Jesus Garcia
Laborda, Fezile Ozdamli, Yasar Maasoglu (Eds), Procedia - Social and
Behavioral Sciences, pp.2691-2696;

Stefenel, D. (2013) ,,Ma simt fard patrie”: constructii identitare in diaspora
romana din Grecia”, in Polis, Revista de Stiinte Politice, 2, 110-130,
European Institute, lasi, Romania;

Stefenel, D., Voudouri-Savulescu, M., Palcu, O. (2009). From immigrant to
transnational identity, in Enrique Banus, Cristina Branea (eds.) in X
Conference European Culture, 2009, Universitat Internacional de Catalunya,
Barcelona, Spania;

Schwartz, S. (2004). Mapping and Interpreting Cultural Differences around
the World, Leiden, The Netherlands, Brill, pp.43-73;

Ting-Toomey, S., Takai, J. (2006). Explaining intercultural conflict:
Promising approaches and directions, in J.G. Oetzel, S. Ting-Toomey, The
Sage handbook of conflict communication, Thousand Oaks, Sage, pp.691-
723;

Wendt, A. (2011). Teoria Sociala a Politicii Internationale, Polirom,
Bucuresti;

Lawson, G; Shilliam, R. (2010) Sociology and international relations: legacies
and prospects, Cambridge Review of International Affairs, 23,1, pp.69-86,
https://doi.org/10.1080/09557570903433647;

Raulea, C.; Stefenel, D. (2007). A comparative analysis of interpersonal

conflict
management styles in Romania and Greece, in Milcu M., Fischbach A.,
Rafaeli
Referinte A., Schmidt-Brass U., Modern Psychology Research Trends and Prospects,
bibliografice Sibiu,

suplimentare Psihomedia, pp.71-76;

Rosenberg, J. (2006) Why is there no International Historical Sociology?,
European Journal of International Relations, 12,3, pp.307-340;

Van de Vijver, F., Leung, K. (1997). Methods and data analysis for cross-
cultural research, Oaks, Sage;

Wendt, A. (1995). Constructing international politics, International Security,
20,1,

pp.71-81;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Se realizeaza prin contacte periodice cu acestia, pentru preluarea asteptarilor, standardelor si
cerintelor diferitelor institutii administrative, organizatii neguvernamentale, organizatii
internationale, think-tankuri s.a.

10. Evaluare

Ti L R .
) p Criterii de evaluare Ponderea in nota finala Obs. **
activitate
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—rasansurlle la examen/colocviu(evaluare 40% CPE
Curs finald)
. -raspunsurile finale la lucrarile practice de 359 CEF
Seminar | laborator
-testarea periodica prin lucrdri de control 25% CEF

Standard minim de performantd: Obtinerea notei 5 (cinci) la nivel agregat.

(*) Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu dizabilitati, in functie de

tipul si gradul acestora.

(**) CPE — conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen,;
CEF - conditioneaza evaluarea finala;

Data completarii: 27.08.2019
Data avizarii in Departament: 27.09.2019

Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
. e e e o . . [ 1 | '\.J "
Titular disciplina Asist. dr. Delia STEFENEL . J/\jj U Ak Y

Director de
departament

Lect. dr. Gabriel SERBAN
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